DOCUMENT DE
SENSIBILISATION

A DESTINATION DE
TOUTES LES PERSONNES

...qui aiment les enfants et
se soucient de leur avenir,

qui aiment le triathlon, qui
aiment se poser des questions
et se remettre en question,
qui aiment débattre, qui ont
envie que nous puissions
toutes et tous pratiquer,
s’investir, diriger ensemble

et de toutes les manieres
souhaitées, que I'on soit fille,
garcon, homme, femme, bleu,

vert...
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HERITAGE DE...

Mec)onald

La Fédération internationale de triathlon (ITU)
a été créée en 1989 et Les MacDonald en a été son
premier président.

La personnalité de cet homme a donné une couleur et du relief
au triathlon. Il avait I’habitude de dire avec fierté :

““We are not like the others*.>

Les MacDonald avait une grand-mére suffragette et était de ce
fait, et avant beaucoup, sensibilisé a la thématique de I'égalité
femmes —hommes.

Dés les années 90, les primes furent les mémes pour les
hommes et pour les femmes sur les circuits de la coupe
d’Europe et de la coupe du monde. Cela ne fut pas trés bien
accueilli, le nombre de femmes au départ des épreuves
étant moindre comparé a celui des hommes.

Mais Les MacDonald voyait plus loin.

*«Nous ne sommes pas comme les autres»

Il aurait rétorqué a ceux et celles qui lui auraient
dit « nous proposerons les mémes primes quand
les femmes seront aussi nombreuses que les
hommes » que c’était dans l'autre sens qu’il
fallait prendre le probleme : octroyer les mémes
primes maintenant pour espérer avoir une densité
identique dans 20 ans, 30 ans...Et il avait raison.

En 2000, le triathlon devient discipline olympique,
mais pas n’importe comment : 50 places pour le
départ hommes, 50 places pour le départ femmes
ET la méme distance de course. Cela semble
normal et pourtant il suffit de faire un point sur les
autres disciplines pour se rendre compte qu’encore
une fois, le triathlon n’est pas un sport comme les
autres...

En traitant les triathletes femmes et les triathletes
hommes de maniere égale des la naissance de
la fédération internationale, Les MacDonald
envoyait un symbole fort au monde sportif et a ses
fédérations nationales. En 2008, il sera relayé par
Marisol Casado actuellement présidente de I'ITU,
prochainement World Triathlon.

Les Mac Donald nous a quittés le 4 septembre
2017 en laissant son empreinte. L'intégration du
relais mixte aux J.0. de 2020 l'aurait ravi.

« L'admission des femmes a I'égalité parfaite serait la
marque la plus sire de la civilisation, et elle doublerait
les forces intellectuelles du genre humain »

Stendhal (1783-1842)

« L'égalité entre les hommes et les femmes
est un défi collectif qui appelle la mobilisation
de I'ensemble de la société. »

Secrétariat d’état en charge de I'égalité
entre les femmes et les hommes (2017)

« Les hommes qui accusent les femmes de « féministes »
sont stirement les mémes qui ne voient pas leur
machisme qui empéche les femmes de se sentir I'égal des
hommes. L'exces entraine l'exces ».

Frank Bignet, DTN, F.ETRI. (2009-2017)

A tiuy do jouey mainlonant...



A travers ce document,
vous découvrirez les quatre axes et les neuf actions
qui composent le projet Mixité de la F.FTRI. Celui-ci
fait suite au plan de féminisation mis en ceuvre
de 2012 a 2017. En donnant du sens a ces neuf
actions, nous souhaitons obtenir votre adhésion et
votre engagement dans ce projet.

Tout au long de votre lecture, vous découvrirez
des questions dont le but est de vous aider a
réfléchir sur les stéréotypes de sexe et sur les

discriminations d’une maniere générale.

riYys p OO PAROLE AUX ELUE'S FEDERAUX

® Philippe Lescure, Président de la

Fédération Francaise de Triathlon et des

disciplines enchainées

® Séverine Dizier Puche, chargée de la
mission Mixité au niveau national

p 08 INTRODUCTION

® Du plan de Féminisation au projet Mixité

® Quoi ? Qui ? Pourquoi?...

0. | 2 PROJET MIXITE :
4 AXES, 9 ACTIONS
P. ] 2 ® Axe 1: Changer le regard, sensibiliser les

actrices et les acteurs fédéraux aux notions de
mixité et de lutte contre les stéréotypes

P. 26 @ Axe2: Améliorer I'engagement des femmes
dans I'ensemble des secteurs de la vie fédérale

36 @ Axe 3 : Fidéliser nos licencié.e.s
et favoriser la découverte de nos
disciplines enchainées pour les
nouveaux et les nouvelles pratiquant.e.s

p42 ® Axe 4 : Proposer une pratique
compétitive équitable des plus jeunes
jusqu’au plus haut niveau

0.4 TEMOIGNAGE DE
BENJAMIN MAZE,

® Directeur Technique National

0.50 SITOGRAPHIE
ET REMERCIEMENTS



PHILIPPE LESCURE

“ Nous avons inscrit la promotion des sports enchainés
pour des publics de plus en plus larges comme un des axes

majeurs de notre politique de développement pour

l'olympiade 2017-2020.

Bien que nous ayons les dix derniéres années réussi a faire
évoluer de maniere spectaculaire la pratique féminine de
190%, le déséquilibre entre le nombre de nos pratiquants

(74% d’hommes) et celui de nos pratiquantes (26% de

femmes) est encore trop important.

C’est tout le défi que nous releverons au travers de la mise

en ceuvre des mesures de ce projet mixité. Notre objectif a

I’horizon 2020-2024 est d’atteindre la parité dans toutes les
strates de notre fédération.

Pour cela nous devons poursuivre nos actions, les amplifier
et permettre aux femmes d’accéder en nombre aux
responsabilités les plus importantes de nos instances
dirigeantes. Le Triathlon, sport a l'origine typiquement
masculin démontrera, la aussi sa modernité en devenant un
sport parfaitement mixte.

Le relais mixte olympique de 2020 a Tokyo en sera

un symbole éclatant ! ’ ’

Philippe [osoure

“Aprés 5 années de travail porté par Michelle Monserat
et la Commission Nationale Féminine, le plan de
féminisation évolue tout naturellement vers un projet mixite.
2 raisons majeures a cela :

e [’investissement des femmes dans I'ensemble des
domaines de la fédération grandira sous I'impulsion des
hommes et des femmes, ENSEMBLE.

e Les stéréotypes de sexe sont nuisibles pour
les femmes et pour les hommes.

C’est pourquoi il n’y a pas d’autre alternative que de
travailler et de réfléchir ensemble pour étre encore
meilleur.e.s demain.

C’est ce que s’attache a proposer le projet mixité.
Certains domaines nous voient en avance, mais dans
d’autres et a I'image de la société, I'égalité
hommes/femmes n’est pas encore atteinte.
Chaque personne a sa place au sein de la fédération.
Qui que nous soyons, nous devons nous sentir en
mesure de pratiquer comme nous le souhaitons, de
nous investir comme nous le souhaitons, sans qu’aucune
discrimination ne vienne nuire a notre épanouissement

notre confiance, nos ambitions. ’ ’

Seveine 1)zl Puche

SEVERINE DIZIER PUCHE
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SI 'TE METS TA RACLEE

A CETTE PARTIE,
- Le changement de gouvernement TU VIENS AVEC MOI
- voit la réinstauration d’un AUTRATHLON CE SOIR !

. ministére des droits des
. femmes, inexistant depuis 1981.

* La politique volontariste

- de I'Etat concernant la
thématique de I'Egalité

. Femmes — Hommes va

. permettre d'impulser

" de nombreux projets
dans I'ensemble des

« dimensions de la
société et de lutter

. ainsi contre les

. stéréotypes™.

*Stéréotypes : « Les stéréotypes de sexes sont des représentations schématiques et globalisantes qui attribuent des caractéristiques supposées naturelles (innées)
aux filles/femmes et aux garcons/hommes sur ce que sont et ne sont pas les filles et les garcons, les femmes et les hommes, sous- entendu par nature® ».

R

. Le ministere des Sports

. rend obligatoire auprés des

. fédérations la présentation d’un
- «plan de féminisation». Celui-

- ci conditionne l'obtention de

- subventions.

oy do Soucy |

¢ Le plan de

féminisation de la
F.F.TRI. est prét et
a été validé par les
instances fédérales
en juin 2012.

(RN NN

0014

. Promulgation de la loi pour I'égalité réelle entre les
" hommes et les femmes. Deux articles concernent les

- fédérations.

- Cette loi couvre toutes les dimensions de la société?.

Veille du CSA”
sur le traitement
de I’image des
femmes et leur
visibilité dans
les médias.

Un taux d’au
moins 40%
du sexe sous-
représenté dans les
instances fédérales
nationales en
2020.

Pendant cette olympiade menant vers Rio,
la complémentarité du binbme « Direction
Technique Nationale - Référent.e.s féminin.e.s
des ligues » a été un atout considérable.
Le plan de féminisation a bénéficié d’un
portage a tous les niveaux et a pu étre modifié,
structuré, afin de répondre au mieux aux

MAIS 4-2 attentes et besoins du terrain.
C’EST MEME
PAS UNE Les porteurs et les porteuses du projet ont
RACLEE !

grandi et évolué avec celui-ci pour proposer le

*Conseil Supérieur de LAudiovisuel



Le changement de gouvernement semble offrir un contexte toujours tres favorable a un travail sur I'égalité. Plus de ministére a part

- entiere, mais une Secrétaire d’Etat placée aupres du Premier Ministre et une Ministre des Sports, qui par son parcours, est sensible
- ala lutte contre les discriminations.

- La feuille de route de la ministre est composée de 4 axes :
-
« POUR UNE FRANCE QUI RAYONNE »

titre annonciateur de I'accueil des JO 2024. Les caméras seront braquées
sur Paris et la France, quels messages souhaitons-nous passer au monde en
terme d’égalité femmes-hommes ?

« POUR UNE FRANCE INTEGRE »

de rétablir de la confiance
portive.

qui aura pour objectif

dans
« POUR UNE FRANCE QUI BOUGE »

. également dans sa téte afin de réduire les inégalités d’acces a la pratique
: en luttant notamment contre les discriminations.

« POUR UNE FRANCE EN PLEINE FORME »

qui utilisel{e sport comme facteur de bonne santé.

et Mixite ¢

'évolution de la place des femmes (et donc de
celle des hommes) dans la société s’effectue en
changeant le regard que portent les hommes sur
les femmes, les femmes sur les hommes, mais
également les femmes sur elles- mémes et les
hommes entre eux.

S’il'y a des évolutions, elles devront
indissociablement provenir des deux parties et
mettre en évidence le fait que les hommes ont
également et clairement a gagner a aller vers
I'égalité réelle, ENSEMBLE.

Améliorer la présence des femmes au sein de nos
disciplines, quel que soit le domaine (arbitrage,
gouvernance, formation, pratiques), sera possible
si les hommes s’emparent de ce projet avec les
femmes.

Et comment attirer les hommes dans un projet qui
est censé les concerner mais que l'intitulé-plan de
féminisation- n’inclut pas...?

Naissance du PROJET MIXITE, décliné sur les
territoires par les référent.e.s mixité.

Il est composé de 4 axes et de 9 actions qui
vous sont présentés dans ce livret.

Au sein de I’Ecole Frangaise de Triathlon, 'une des épreuves a réussir pour
obtenir son triathléte d’OR (13 ans) est de changer la chambre a air de sa
roue arriére en moins de 8’, que I'on soit une fille ou un gargon bien siir.
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ACTION 1

ACTION 2

ACTION (3

Accompagner le réseau de référent.e.s mixité des grandes ligues
et procéder a leur formation continue.

par le face a face pédagogique.

Une communication permettant a chacun et chacune de s’identifier, sans stéréotype !

Former et sensibiliser les diplomé.e.s d’état et fédéraux, premier.e.s concerné.e.s

| POURQUOI VOUIOIRCHANGER'LE REGARD 2-QUEDLINTERET-@

Dés son plus jeune age, la petite fille ou le petit garcon va étre
influencé.e par les comportements, les réles et les pensées de ses
parents ainsi que par leur positionnement I'un vis a vis de l'autre.
lIs sont leurs premiers modeéles d’identification®.

Inconsciemment, par reproduction, par tradition, par influence
des médias?, les parents ont tendance a éduquer leurs enfants
en fonction du sexe de ceux-ci. On parle de socialisation précoce
(0-6 ans), de socialisation différenciée’. Si nous prenons le temps
de la réflexion, nous admettrons que nous avons tendance a ne
pas attendre, voire tolérer, les mémes comportements de nos
filles et de nos gargons, a ne pas leur offrir les mémes jeux, jouets,
lectures. Nous tendons a les orienter vers des activités créatives
et physiques différentes, etc.

Avoir des connaissances historiques et sociologiques sur
I"évolution du positionnement des femmes vis a vis des hommes
dans la société est un réel atout, voire un élément indispensable
pour comprendre la complexité de cette problématique. Cela
met en évidence que nous n’éduquons pas forcément comme
nous le souhaiterions, avec notre libre arbitre...mais plutot par
reproduction.

« (L alons? » pouniait-ty vene
XLe probleme c’est qu’en

agissant ainsi, souvent

involontairement, nous créons les

premieres inégalités entre les
deux sexes. Ces inégalités tendent
a défavoriser les filles vis a vis
des garcons’ ; mais ce n’est pas
tout! Elles freinent également les
garcons dans leur épanouissement,
leur liberté d’étre
eux-ménes.

13



FAIRE QUELQUE CHOSE,

SE COMPORTER ,
U commo wio fillo,

JOUER...

Pourquoi y-a-t-il quelque chose de péjoratif et d’inférieur dans ce « comme une fille » ?

Qu’inculguons-nous a nos garcons pour qu’a partir d'un certain age ils aient honte de faire et de
se comporter «<comme une fille » ? Pourquoi ce « comme une fille » est-il considéré comme une insulte ?
A l'inverse, pour quelles raisons jouer « comme un gargon » est-il souvent considéré comme un

compliment ? Comment et pourquoi éduque-t-on nos filles de maniéere a ce qu’elles acceptent

comme une normalité le fait de se sentir inférieures* ?

LEGALITE DE DROIT EXISTE, EGALITE DE FAITS N’EST PAS ENCORE
ATTEINTE ET CETTE SIMPLE EXPRESSION « COMME UNE FILLE»
POSE CETTE REALITE.

En tant qu’adultes, parents, éducateurs et éducatrices, nous avons un role déterminant
a jouer pour changer ce regard. Notamment parce que ce rapport de force et de
supériorité construit socialement entre les garcons et les filles tend a perdurer a I'age
adulte, avec toutes les dérives que cela peut engendrer?. La difficulté est que chacun.e
d’entre nous a été enfant et conditionné.e, orienté.e dans ses « non-choix ».

Une réflexion, voire une introspection, sont nécessaires afin de percevoir cela au
travers d’autres prismes, d’autres filtres pour ensuite changer son propre regard.
C’est l'objectif de l'axe 1 du projet mixité, notamment par le biais du module de
formation mixité et des colloques triathlon mixité qui se multiplient sur le territoire.

14

\ «On ne nait pas femme on le devient.» H
e e S M

Elle mettait en exergue le concept des genres féminins et masculins en tant que constructions
sociales’. Nous pouvons ajouter « On ne nait pas homme, on le devient.», pas au sens d’Erasme (pour
devenir «Hommep il faut faire ses humanités, se cultiver?), mais au regard des constructions sociales.

Simone de Beauvoir écrivait :

Il n’est pas question de nier les différences entre les sexes, mais bien de mettre en lumiere que dés

le plus jeune age, on initie la construction de «boites a codes», de normes sociales masculines et
féminines, qui enferment, qui nuisent a I'épanouissement, la confiance en soi et a la liberté d’étre et
de faire de chacun et chacune d’entre nous.
Méme ssilaformation des professeurs a beaucoup évolué concernant la sensibilisation aux stéréotypes?,
I'entrée a I'école a plutdt tendance a renforcer ces

inégalités filles-garcons (Nicole Mosconi?).
est une fédération agréée par le ministere

des sports. C’est-a-dire que le ministere
reconnait que la fédération participe a une

Alors pourquoi, nous les entraineurs, les
éducateurs et éducatrices, les dirigeant.e.s,
échapperions-nous a ce conditionnement ?
Pourquoi n’aurions-nous pas, nous aussi,
besoin de nous remettre en question® ?

Pour quelles raisons une jeune fille peut-
elle sans désagrément se déguiser en
Spiderman et s’identifier a un héros
masculin alors que l'on essaiera
d’éviter d’étre vu par les voisins si
notre fils décide de se déguiser
en héroine ? Sitant est que nous
ayons trouvé un costume de
super héroine... Qu’est-ce que
cela implique ? Les normes
sociales masculines semblent
parfois plusintransigeantes que
les normes sociales féminines...

Favoriser I'acces au sport pour le plus grand

nombre est notre mission. Travailler sur les

stéréotypes est I'un des moyens que nous
avons a disposition pour y parvenir.



ACTION 1:

Accompagner le réseau de référent.e.s mixité
des grandes ligues et procéder & leur formation continue

La déclinaison du projet mixité sur I'ensemble du
territoire n’est possible qu’au travers d’un
RESEAU DE PERSONNES MOTIVEES,
PASSIONNEES ET FORMEES SUR LA
THEMATIQUE DE LA MIXITE.

Elles sont en contact entre elles et/ou avec la
Direction Technique Nationale (DTN) tout au long de
I'année et se rencontrent a minima 1 fois par an lors
du colloque annuel des référent.e.s mixité.

Leur mission, avec l'aide de I'équipe territoriale et
notamment de leur conseiller.e technique de ligue
également sensibilisé.e, est de mettre en place les
actions du projet mixité qui leur paraissent les plus
pertinentes en fonction des besoins de leur ligue
(démographie, statistiques hommes/femmes...).

Si vous étes intéressé.es pour en savoir davantage
et pourquoi pas intégrer ce projet, prenez contact

avec la personne référente dans votre ligue, ici :

www.fftri.com

LABEL
TRIATHLON

MIXITE

'une des premieres actions a mener est de
CONSTITUER ET DE SENSIBILISER

I UN RESEAU MIXTE DE REFERENT.E.S MIXITE
AU SEIN DES CLUB

afin de pouvoir, par exemple, se répartir le travail lié a

la coordination du label triathlon mixité.

La fusion des Ligues Régionales qui a eu lieu en 2018
va renforcer le besoin d’un réseau territorial solide.

i 14940961144
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ACTION 2 : QUESTION 1

Une communication qui permet & chacun et chacune
de s'identifier, sans stéréotype |

Changer le regard fonctionne trés peu en moralisant ou en culpabilisant autrui. En revanche, montrer I'exemple

2 EXEMPLES DE COMMUNICATION |
autant que possible peut, sur le long terme, contribuer a faire évoluer les habitudes et les « idées regues ».

SUR LE «<SPORT SANTE» :

2 ORIENTATIONS :

| LA CONCEPTION D’UN OUTIL
DE SENSIBILISATION...

...sur la communication mixte et

non stéréotypée qui sera distribué a
I'ensemble des actrices et des acteurs
fédéraux. Lobjectif est d'apprendre a
s’adresser a I'ensemble du public, sans
exclure et sans cliché. Cela nécessite de
choisir son vocabulaire, ses images...
Hommes ET Femmes doivent se sentir
concerné.e.s, pouvoir s’identifier et avoir
le sentiment d’exister. Cet outil sera
largement communiqué lors de sa sortie.

e quot cetle pheto participe~t~olly
@W@MMQWW[‘Mm
doy hommay ot def frmes; 7
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' LA COOPERATION ETROITE AVEC LE SECTEUR COMMUNICATION : En paralléle, la fédération et son réseau de référent.e.s mixité continuent LA CAMPAGNE DE SENSIBILISATION ET DE COMMUNCATION.

La mixité, a terme, ne devrait plus étre un projet a part entiére. Elle devrait étre intégrée dans I'ensemble des actions sans qu’on n’ait
besoin d’en parler, telle une nouvelle norme sociale, implicite.

En attendant, la Direction Technique Nationale et le secteur communication allient leurs compétences et dialoguent afin d’offrir une
communication qui soit la plus mixte et non stéréotypée possible.

En 2017, via un appel a projet, 3 inter-ligues se sont engagées et ont
été soutenues financierement et humainement par la fédération
dans I'organisation de colloques Mixité sur leur territoire.

Hauts-de-France et lle-de-France

M@M&@/WWC@MVD ZOZ? Franche Comté Bourgogne / Nouvelle Aquitaine

o FFTRI - T

« QUAND LE TRIATHLON A
(& Fopins o i

INSPIRE MARINA TRIATHLON
GRIBOUILLE »

3XPLUS2FUN U23 et de paratriathlon

il L cq.g

TINI2A D) #

Une série de BD et autres
illustrations congues en
collaboration avec la
bloggeuse et illustratrice,
Marina Gribouille, a ainsi

Une série de vidéos de
promotion du triathlon
jouant également sur le

TU VO, | ".1 \! ]
vu le jour. Humour, coups RS concept de « Changer le . QHTO“S
de pied aux stéréotypeset | ® Q ¥ [N Qv [q | reeard». S
présentation des dispositifs w74 [Quand le triathion Inspire Marina Gri-Boullie % 11K “Untriathion 7 Faimerals bien, mais 'y arveral / s,
5dé Episnde ) Jamals c'est beaucoup trop dur 17, Tague de: - YD
TEAErauX en SONTIE | FrTR  pinsae dome aia crecibitne de chacun, perdue G, URECHATSCATTORILIT R o e f Em‘izm 27 e
Conten u une fois le bonnet de bain enfilé.. Cest par id que Frejoinslatributriathlon $3xplus2fun ;
: a se passe frejoinsiatributriathion - : :
J 'impulsion de ces projets, qui se construisent sur une Concernant la conception des photos des athletes de I'Equipe de France, 4
Retrouvez I'ensemble des BD en cliquant sur : Vous pouvez visionner la vidéo ici : année, nait de la cohésion référent.e mixité / CTL- éléments guident le choix des responsables : La performance, la visibilité sur les

blog.fftri.com https://youtu.be/P704ml42wil Agent de développement / Président.e de ligue. réseaux sociaux, la mixité et 'esthétique de la photo.
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ACTION 3:

Former et sensibiliser les diplémé.e.s d'état et tfédéraux,
oremier.e.s concerné.e.s par le face & face pédagogique

——————— SR L

. ———

§ A LA QUESTION SUIVANTE, QUE REPONDRIEZ-VOUS ?
Réfléchissez avant de regarder la réponse.

l QU’EST-CE QU’UNE DISCRIMINATION ?
source : http://sports.gouv.fr/Guideluridique/Fichel.pdf

Quest-co qui ymmmm vowy chery uily
educatowy ow wio dducaliice &b qui it que
vowy e luis laiieniory perk VMM{@M? |

Dans le langage courant, la discrimination est parfois évoquée, a tort, pour définir différentes situations, telles que :
- des violences,

¢ Un éducateur ou une éducatrice * Un propos ou un écrit injurieux.
qui ne réagit pas quand des propos Ces comportements constituent des infractions, mais ne sont pas au sens juridique des discriminations.
discriminatoires, quels qu’ils soient,
sont tenus par les enfants entre eux en
sa présence.

Pour qu’une discrimination soit constituée juridiquement, trois éléments doivent étre réunis :

En général, la réponse est en lien avec 'insécurité. Celle-ci peut

étre physique (ex : rouler en vélo sur l'autoroute) et mentale. N e . P Sg— -

i Un daraine prévu
stéréotypés qui va, de maniére e traltemer’1t . o (l'perrploipar
Linsécurité physique est plus facilement visible, ce qui nous invisible, freiner les enfants et nuire defavorctiSg Un 1o e e
permet de mieux lutter contre. Linsécurité mentale s'illustre de a leur confiance en eux. personne par Nt = . ’ .
N lus insidi rapport a une la loi (handicap, des b}ens et des Services
maniere pius insidieuse. Ceci est involontaire dans la plupart autre, placée dans age, orientation sk albics . Prives, =S
des cas mais chacun, chacune d’entre ‘ une situation ‘ sexuelle.) . ' que 1'390?8 a
nous, peut évoluer s’il, elle, est comparable. une ac.t_LVLte
convaincu.e de 1’importance sportive..) .

que cela revét.
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Lavolonté est de donneraux enseignant.e.s de triathlonles contenus
et les outils pédagogiques qui leur permettent de proposer
un apprentissage égalitaire et non stéréotypé a tous les enfants,
pour offrir a ces derniers les mémes chances d’étre de futurs
adultes confiants, épanouis, capables de réaliser leurs réves sans
que le sexe, ou toute autre discrimination, ne soit un frein.

« Bravo Salomé (11 ans), tu viens
de passer ton virage a 27km/h ! Les
garcons 1’ont passé a 30 donc c’est
vraiment bien ! Tu peux t’arréter.»

« Et bien Oscar ! 26km/h dans le virage,
tes copains 1’ont passé a 30 tu sais ? et
Salomé a 27 !! Allez, tu recommences ! Tu
peux faire mieux quand méme !»

Une réflexion est menée afin que les diplomé.e.s soient
sensibilisé.e.s a cette problématique des discriminations, porteuses
d’inégalités. A ce jour deux supports existent : ce livret et le
module mixité.

Le sexe ne doit pas étre un frein a la réalisation des réves. Par leur
discours, les éducateurs et les éducatrices doivent étre vigilant.e.s
a ne pas renforcer les stéréotypes de sexe qui nuisent a la
confiance en soi des enfants et des adolescent.e.s.

QUESTION 2

QWWWWWWWMM Wbt-dypa/y ngduw 7_

Quelle wa/lugm p@wm/mw-dy awoly suy Oscay et Galomé {

Quand jai constaté qu’il y avait dans la formation UCC Triathlon

Tensignage dun Stagiatne CC Tiiathlon, animatowy do couvse ayant, poticips aw medule mixite

une partie consacrée & la mixité animée par Carole PEON, je me suis rapidement imaginé des choses. Et oui /1! A cette lecture,
inconsciemment, mon cerveau s'est mis en branle : pourquoi la mixité dans une formation d'entraineur ? Allez, on va encore

avoir droit a la parité hommes-femmes...

C’est donc par obligation plus que par envie ou attente particuliere que jécouterai Carole.

Tiens ! Encore une fois mon PC central (cerveau) formaté préjugeait du déroulement de cette partie de formation et, en l'occurrence,

me positionnait en état d’écoute.

Apreés une présentation générale de la totalité des participants, c’est parti pour plusieurs heures.
Et la, c’est la premiére surprise et lecon. Non ! Nous n‘allons pas écouter mais plutét ressentir, exprimer et échanger. Bonjour
Iintrospection mettant en avant nos conditionnements sociaux, familiaux, spirituels... Dans un premier temps c’est un choc de
constater que nos réactions sont des résultantes de formatage qui vont plus ou moins régulierement a I'encontre de nos propres

réflexions. De suite, je me dis que désormais je devrais tourner ma langue sept fois dans ma bouche...

Ensuite, je me rends compte

que la lecon I'est bien plus que dans le cadre de I'entrainement. Elle est transversale et emmeéne littéralement a un état d’esprit,
une philosophie de vie, a un savoir étre qui nous permet d’adopter une vision large permettant a la totalité de nos interlocuteurs

))

triathletes ou autres d’évoluer sereinement,
source d'épanouissement... et de performance.

[ 4
..
'\'.V.T—Q
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ACTION (4

Inspirer les générations en communiquant sur les roles modéles.

Inciter les ligues dans la mise en place d’actions régionales avec une priorité sur la formation.

ACTION 5

|E-POIDS DELHISTOIRE

. 1801, Sylvain

s . R . a méme e
Notre société s’est construite sur un modéle non mixte : Marechal tent ne 101
. . N . . exr
les femmes évoluaient dans la sphére privée, autrement appelée le faire passt aqux femmes
. . . N . an
« foyer », tandis que les hommes évoluaient dans la sphere publique, Ia interdis lire..
ar apprendfe a

société. La mixité dans la construction des projets n’était pas au programme.
Certaines femmes se sont méme faites guillotiner pour avoir osé
donner leur avis. C’est I'histoire d’'Olympe de Gouges, auteure de la « déclaration des droits
de la femme et de la citoyenne » en 1791. (La déclaration des droits de I'homme et du citoyen
de 1789 n’incluait pas les femmes).

Au 2 1e siécle,

méme si I'évolution est indéniable et voit les hommes et les femmes naviguer davantage dans les deux spheéres, les chiffres

montrent que les hauts étages du pouvoir sont peu occupés par les femmes...On entend souvent parler du milieu sportif
comme le miroir grossissant de la Société et de ces problemes... Les stéréotypes de sexe, les discriminations, y sont bien
présents, parfois exacerbés selon les disciplines.

e ne discute pas avecles
. femmes de, football RS AR
H ~1Quielles soccupent.de leurs '.
- casseroles et puis ga 1ra HH

beaucoup ieuxt
T = Bernard Lacombe
Marc Llevremom A "..'.. - :

I «Votre Soeurjoue gy rughy 2»

| «Elley g Joué, malheureysp-

Iment ! On étgit, catastrophes [

 dans la famille. Elle sest fazt S
- mal evzdemment » ]

Olympes de Gouges est
entrée a I'Assemblée
Nationale. C’est la
premiére statue d’un el b i 7
personnage féminin b f e,
a prendre place au ' |
milieu des figures
d’hommes et autres
allégories.

B 1 gy
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LA MIXITE EST PONC UNE DES CONDITIONS DE LA PERFORMANCE !
Cet argument ne suffisant pas a contrer le poids des représentations sociales et culturelles, I'Etat a légiféré et I'article 63 de la loi
20152017 : Milieu Sportif

pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes* modifie le code du sport comme suit :
o
id S () o () - !
Lorsque la proportion de li ié ' &8 ’
o35 it o @ pr;’lvoiengles conditioenlslf;g::?: de cl};acuntdes deqx Zexes est superieure ou égale a 25 %, les statuts
5 femmes sont Directrices \ ) squelles est garantie 1 1ri
Techniques Nationales ° ° - 22.1% 0] 71.9% q g ans les instances dlrlgeantes une
(Escrime, Volley ball, Lutte, ﬂ

minimale de 40 % des sié¢ges pour les personnes de chaque sexe. P
serme, volley bal, Lute Par dérogation au premier alinéa du présent 1, les statuts peuvent prévoir, pour le premier
. renouyellc?ment des instances dirigeantes suivant la promulgation de la loi n° 20’ 14-873 du 4 aotit 2014
@ pour I’égalité réelle entre les femmes et les hommes, que la proportion de membres au sein des instances
- 1 FEMME - " . dirigeantes du sexe le moins représenté parmi les licenciés est au moins égale a sa proportion parmi les
3 femmes présidentes de ligues ﬂ @

licenciés.
sur 26 ligues avant la fusion des ligues
1 femme est Présidente ¢ ¢ 12
d’une Fédération Olympique

(Escrime)

85 femmes présidentes de clubs

e W b D

Au-dela du coté éthique et moral de promouvoir s s
I'égalité hommes-femmes, les conclusions de - 29% ® 71’9%>
plusieurs études (women matter! par exemple)

démontrent des avantages considérables du

travail en équipe mixte, a partir du moment - 2 2

oU la représentation du sexe « minoritaire » est @ @

suffisante pour étre entendue et influencer sur X

19 cadres @ t . o
h ¢ ar SexXe des licencies,
|es deCISlonS~ dont 3 femmes 1a repaﬂltlonp

10 femmes et 4 hommes, soient 71,4%

Lors des prochaines élections féderales,
20 ] 5_20 ] 7 . F F TR' * Loi n° 2014-873 du 4 ao(it 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes. il faudra au moins 40% de femmes et 40% d’hommes !

o,

La proportion de licenciés de chacun des
deux sexes est appréciée sans considération
d’age ni de toute autre condition d’éligibilité
aux instances dirigeantes.

. Lorsque la proportion de .1icenc‘iés %’un
des deux sexes est inférleur?, a 25 Yoy
les statuts prévoient les cond1t19ns dans
lesquelles est garantie Qans les mstance;sn
dirigeantes de la fédération une propom((i)
minimale de si¢ges pour les personnes de
chaque sexe pouvant prendre en compte




ACTION 4

Inspirer les générations en communiquant sur les réles modéles

\/ Nous vous proposons d’étre attentifs et attentives

a la maniere dont vous allez utiliser vos outils de
Que ce soit un.e membre de notre famille, un.e = e communication (réseaux sociaux, site internet, affiches
enseignhant.e, une personnalité médiatique, nous avons d’évenements...) au sein de votre ligue et de vos clubs.
toutes et tous (ou presque !) un jour eu, un, voire plusieurs
modeles. Quelqu’un qui nous a inspirés, a travers qui
nous nous sommes identifiés, quelqu’un qui nous a aidés
a oser choisir une voie, a tenter quelque chose que nous
ne nous pensions pas capables de réaliser. Quelqu’un qui
nous a permis de nous dire : « Moi aussi, un jour, je ferai

les J.O. » ou « je deviendrai exploratrice » ou « je serai
maieuticien ».

ART. 56

11 assure le respect des droits .des femmgs 8
dans le domaine de la communication aud1f>V1tsue A
A cette fin, il veille, d’une part, a une _]usdea b
représentation des femmes et c;1es homrlrllr?isC i
rvices de comm .
les programmes des se k L !
: es femmes qu
iovi >autre part,  I’'image
audiovisuelle et, d’a e
otamment en
1 s programmes, 1 1 . .
e, G &jugé istes, les images
oré s, les préjuges Sexistes,
contre les stéreotypes, ! x s
: iolences faites aux femm
dégradantes, les violence 3t e
i ises au sein des couples. .
violences commises in de 0
il porte une attention particuliére aux programmes d

\/ Vous pouvez vous aussi communiquer sur les hommes et
les femmes qui sont des personnalités sur votre territoire

et qui peuvent jouer le réle de modeles auprés des jeunes.
Participez au déclenchement de vocations !

\/ Il ne s’agit pas uniquement de parité, c’est-a-dire de rendre
visible de maniere égale les hommes et les
femmes ; il sagit également des réles que tiennent
: o «En 2012, 859
les protagonistes dans les publications. méds 2
En effet, pour éviter de renforcer les stéréotypes cdatique est dédiée des

Quel que soit le canal utilisé (radio, presse écrite, télévision,
web...), ce que proposent les médias a une influence sur
nos possibilités d’identification. Les femmes sont-elles
représentées ? Dans quelle proportion ? Dans quels types

de la couvertyze

- es de communication audiovisuelle destinés a de sexes, on évitera par exemple de communiquer ?Orts,mqsculins. Dans Ig
de réles ? Ont-elles des premiers réles ? Ce processus G E:C(l)’enfance et & la jeunesse. sur le triathlon santé loisir en utilisant en foeise-ecr,lte 8% des articles
d’identification est-t-il possible ? Que nous parlions L_ J permanence 'image d’une femme. 72%nd2§?;espa{’des'jfemmes.
de réalisatrices de cinéma, d’expertes, de sportives, de A A oS e o dingazslestzmentque
présidentes, de femmes politiques, les chiffres démontrent? . \, Plus globalement, on sortira des réles sexe prat‘zque entre les
que le chemin est encore long. C'est pourquoi la loi pour . pré-établis socio-culturellement, pour les 550’3" fi”fa cette faible
I’égalité réelle entre les femmes et les hommes contient ‘ hommes et les femmes. Chacun et chacune \ médiatisations,

I'article 56 qui concerne le réle du Conseil Supérieur de 2@ -| 7 doit pouvoir s’identifier dans I'ensemble des \

I'Audiovisuel.

Simone Veil sera la 4e femme a reposer

)\ Nov. 2012, L’Equipe
pratiques sans étre jugé.e. pour ses choix. . ?
au Panthéon parmi 76 Hommes

N V Belkacem
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QUESTION#3).......... LLONSCOLCOINERE

Une meilleure médiatisation des sportives permettrait aux jeunes filles et aux
femmes de pouvoir s’identifier, d’avoir des réles modéles. Elle permettrait aux

__',_.......I\I/IINI QuiZz

hommes d’avoir un regard différent sur les femmes. Sur son site web, I'ITU est { X B @
exemplaire s'agissant de la : . 3 -
Médiatisation du sport féminin communication sur ses rles | :

modeles hommes et femmes. y fe £ P "\

T 1Y WWW.TRIATHLON.ORG (S g (D) ),
RETRANSMISSIONS SPORTIVES { i | ° Iﬁm -
Part du sport féminin NGz NDolc q 2 QWW% @WMPWW (7W @W WMW& MM ‘
dans le volume global des retransmissions sportives E E DES ME""'EU,RES AUDIENCES ;.0 < ,
ou spot TN Lo Senont autonisiely @ coniy lo malholl |

PERCEPTION ‘70% ’— ® 64% ’ [] 1960 [] 1972 [] 1984

des francais du sport féminin

DES FRANGAIS DE 18 ANS ET PLUS EN REGARDERAIENT DAVANTAGE

TROUVENT LE SPORT FEMININ S'IL ETAIT PLUS REGULIEREMENT g W 3, h Mm ro 2 AA ,
TOUT AUSSI INTERESSANT QUE DIFFUSE A LA TELEVISION ”/ @W (774 6”/ m 0% - 6@/6%0 W éPW&
LE SPORT MASCULIN

o championnaty du monde do natation 7

[] 1985 [12000 []12015

X La course féminine de

Triathlon des Jeux Olympiques
de Rio 2016 n’a pas été retransmise
en direct a la télévision au
contraire de la course masculine.
Tony Moulai, ancien triathléte de
1’Equipe de France qui jouait le
rdle de commentateur pour 1’Equipe
21 a cette occasion en fut trés
décu. En effet, comme & Londres

entre Spirig et Norden,
le finish de Rio entre

uelle discipline oft auloniséo aux fommos powy b promicio foif
%ng.@. do Gechi: 2014 7 l

mes, Céline Géraud

io, 2 fem 3 ;
Joijfzisj“ljtpsl?ing En 2017, aux gifoiffgimmemem le JUDO. QU’EVOQUENT POUR VOUS CES REPONSES ? |
eine Lucie 4 .
d’étre vécu. et Une premlere !
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ACTIONS:

Inciter les ligues dans la mise en place
d'actions régionales avec une priorité
sur la formation

Quels que soient les domaines, la proportion d’hommes au sein de la
F.F.TRI. est supérieure a la proportion de femmes.

Mais il y un domaine ou cette différence est simplement saisissante :
la formation. Les éducatrices et les entraineurs femmes se font rares ;
la représentation des femmes dans les formations diminue avec
I'augmentation du niveau du diplome.

' QUELLES PEUVENT EN ETRE LES RAISONS ?

Les hypotheses sont multiples. Une enquéte devrait étre menée en 2018
et 2019 afin d’identifier objectivement les facteurs qui font obstacle a la
présence des femmes en formation et de définir

des leviers d’actions.

Nombre d'éducatrices et
entraineurs femmes (2017)

des diplémé.e.s sont
des femmes

2> (1%

en formation

x» (0

zéro femmes
en formation

...estil important que les
femmes soient plus nombreuses & étre
diplémées et & s'investir dans les clubs €

Parce que les éducatrices et les entraineurs femmes sont
un levier de développement et de performance !

\/ Une équipe technique de club mixte est un atout pour la
construction d’un projet de club qui réponde aux besoins et
aux attentes d’un public mixte.

¢ Une possibilité d’identification pour les filles et les jeunes
femmes : « Je vois une entraineur femme et je me dis que moi
aussi je peux devenir entraineur. »

\/ Une possibilité de changer le regard des gargons et des
hommes sur les femmes : le métier d’entraineur n‘a pas de sexe,
une femme peut entrainer et avoir des résultats aussi bons qu’un
entraineur homme.

\/ Un critere en plus pour attirer des licencié.e.s : il est parfois
plus facile, sur certains sujets, d’échanger avec quelqu’un du méme
sexe ou du sexe opposé.

Alors communiquez sur vos femmes éducatrices, dirigeantes,
arbitres ! C’est un moyen fort pour déclencher des vocations, pour
que d’autres osent passer le cap !




ACTION ‘6

ACTION 7

Fldelison noy liconciéo. § o fuoii'sey o décousete do ney
disci olchalieoy

powy log nowieaux

ot loly nowiellos piatiquant.o.§

Développer et pérenniser le label Triathlon « mixité »

Développer les créneaux familles

L’Etat est engagé dans ce chemin vers I’égalité réelle (LOI n° 2014-873 du 4 aolt 2014 pour I’égalité réelle entre les femmes et les
hommes) et met a disposition des moyens humains (des cadres d’Etat) et financiers (convention d’objectifs pour les fédérations)

pour aider a la réalisation de projets.

Il est indéniable que le travail porte ses fruits et que I'ensemble des projets mis en
ceuvre dans les ligues sont attractifs.

Malgré cela, nous sommes encore loin de la moyenne nationale des licences femmes
toutes fédérations confondues qui est de 37,3%.

Pour pallier ce retard qui ne sera bient6t gqu’un lointain souvenir (commengons par
étre optimistes !), deux actions ont été ciblées par la fédération comme étant
prioritaires :

LE LABEL TRIATHLON MIXITEJ

‘ LE DISPOSITIF CRENEAUX FAMILLE W

= —

e Entre 2012 et 2016, le
nombre de femmes licenciées

a augmenté de presque 100%!
(+92,7% pour les femmes et
+50,4% pour les hommes)

e En 2016, les femmes
représentent plus d’1/4 des
licencié.e.s (26,2%) alors
que leur proportion était plus

proche d’1/5 en 2012

(79,1% de licenciés
hommes) .



ACTIONG6:

Développer et pérenniser le label Triathlon « mixité »

Ce label est formé de trois critéres obligatoires qui constituent
le socle commun national, puis de criteres facultatifs.
Dans un premier temps, les Ligues décident d'intégrer ou non, le

Aprés quelques années d'existence du label triathlon féminin, celui-ci change de nom a I'image du projet auquel il appartient, pour
devenir le label triathlon mixité.

Il a subi quelques modifications ainsi qu’un relooking, avec toujours la volonté de tendre vers une égalité de traitement (primes, lots) et une dispositif du label « triathlon mixité ».

égalité de visibilité (départs, prise de parole du ou de la speaker, résultats) des hommes et des femmes. Ce label, méme si ce n'est pas son Chaque territoire/ligue engagé.e dans le label va ensuite décider .

unique vocation, pense aux personnes débutantes, que ce soit au niveau des courses qu’il incite a mettre en place ou des moyens mis en du contenu de son label en ajoutant ou non, un nombre de

ceuvre autour des épreuves (toilettes, vestiaires...) critéres a ceux du socle commun. Ainsi, chaque ligue possede son % 4

propre label « triathlon mixité » et évolue a son rythme puisque » ' Y _

UN POINT SUR LEQUEL IL NOUS SEMBLE . celui-ci peut étre modifié chaque année. £ v 5‘; Jis
IMPORTANT DE REVENIR. ' s fie : - 1

Mettre en place des départs séparés hommes-femmes Le role des référent.e.s mixité et de leur réseau de référent.e.s - ' 3;

n'équivaut pas a mettre en place des départs « protégés » _ mixité des clubs est triple : |

ou encore « favoriser » les femmes. Il s'agit tout d'abord ' ooy A Y R s NS 1. Enamont des épreuves, il s'agit de rentrer en contact avec la

de respecter une évidence biologique, physique : les — L ' personne désignée comme responsable du label mixité et de jouer

hommes ont généralement plus de force que les femmes. =1 le rdle de conseiller.ére.

Mettre en place deux départs, c’est prendre en compte 2 . . . - -

cette différence. Mettre en place deux départs, c'est offrir . Pendant I'épreuve, il sagit de veiller a ce que les criteres ‘ Wi

une visibilité a la course masculine et une visibilité 3 la que l'organisation s'est engagée a mettre en ceuvre aupres des [ 2 ‘

course féminine. participant.e.s soient respectés.

3 . Al'issue de I'épreuve, il s'agit de faire un bilan et éventuellement de m

Attention aux confusions : LA N a . ) . .
réfléchir ensemble a des évolutions pour I'année suivante.

Différent est 1’opposé d’Identique, \
Egal est 1’opposé d’Inégall. | | . o —
Les hommes et les femmes sont différents Pour avoir un apercu du label, c'est ici : ;

\ - | - :
mais égaus. y | Aoa WWW.FFTRI.COM - a " —
|

____—-——___-—-)




MAIS NON !

Y 4 LE CRENEAU FAMILLE INSTAURER DES CRENEAUX

JUSTEMENT !l

T FAMILLE PERMET DE :

ACTION 7 :

Développer les créneaux familles

THEO ET ANNA PEUVENT FAIRE Augmenter ses licencié.e.s et donc K
LES ACTIVITES DES ENFANTS son nombre de créneaux d’entrainement.
PENDANT QUE VOUS VENEZ

VOUS ENTRAINER AVEC NOUS |

Pour favoriser la pratique de toutes et de tous, la mise en place de « créneaux l(O mi | |e » semble étre un compromis idéal. Professionnaliser et structurer son club. £

Développer une atmosphere Y
familiale et bienveillante.

C'EST VRAI ?!

Plut6ét quattendre sur le bord de la piscine que les enfants Wﬂﬁﬂdﬁ@ Contribuer a améliorer la santé physique, K
aient terminé leur séance, pourquoi ne pas inciter les pa- sociale et mentale du public concerné.
rents a venir essayer le triathlon ? l‘

Mettre en place des créneaux communs, c’'est permettre a

I'ensemble de la famille de pratiquer sans que I'un ou l'autre Grdce a la mise en place des créneaux familles, nous
des parents ne se sacrifie. sommes passés de 70 a 110 licencié.e.s en un an. Cela
nous a permis de demander davantage de créneausx,
L°’OFFRE DE PRATIQUE LOISIR NE S’EPUISE d’asseoir notre légitimité aupreés des instances
QUAVEC VOTRE CREATIVITE ; C’EST A DIRE dirigeantes et de prendre une salariée en CDI au club.
JAMAIS | Cela permet une gestion beaucoup plus structurée
des dossiers. Et ce qui est non négligeable, c’est
Animathlon, rando enchainées (déclinées en triathlon, I'ambiance qui s'est développée grdce a la venue de ces
duathlon, aquathlon, bike and run, swimrun...), utilisation nombreuses familles qui sont vraiment dans un mode
de la mallette de I'Ecole Francaise de Triathlon (également donnant-donnant ! Nous n‘avons jamais eu autant de
parfaitement adaptée aux adultes débutant.e.s), opération bénévoles motivé.e.s et souriant.e.s.
« Jemmene une copine, un copain ». Autant de possibilités
de sensibiliser de nouvelles pratiquantes et de nouveaux ”
pratiquants durant I'hiver. Et pourquoi pas leur proposer un
triathlon labellisé mixité une fois les beaux jours arrivés |
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LYo Kl Développer des compétences identiques chez
les filles et les garcons grace & |'école francaise de triathlon (EFT)

ir-0,
Wwy/ww Jule s plusy hau Néveaw

ET VOILA |
CHAMBRE A AIR CHANGEE |
COMBIEN J*Al MIS P’PA 7

| LA MALLETTE

PEDAGOGIQUE EFT 7 MINUTES 23

MA CHERIE |

est un outil proposé En bref, pour obtenir son BIEN JOUE |
aux éducateurs et aux triathlete d’or, les tests OUE!
éducatrices dans le but sont les memes POUENECHEEE

monde et la chambre a air de
la roue arriere devra étre
changée en moins de 8’ qu’on
soit une fille ou un gargon.

de développer chez les
enfants de 6 a 13 ans, les
bonnes compétences
aux bons moments. Elle
permet également de
proposer de nouvelles
situations structurantes et
ludiques.

Mesdames, Messieurs

‘ testez vous ;-) !

ACTI 0 N 8 Développer des compétences identiques chez les filles et les garcons
grace a I’Ecole Frangaise de Triathlon (EFT) Q U E ST | OR'
Respecter un principe d’équité entre les femmes et les hommes

ACTI 0 N 9 dans le Projet de Performance Fédéral (PPF)
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Au-dela du développement des habiletés motrices et physiques identiques chez tous les enfants qu’implique I'apprentissage par le biais de
I'EFT, le développement d’habiletés mentales identiques est également attendu :

Permettre aux
enfants d’étre
épanouis dans le

Développer la
confiance en soi

Les traiter de
maniere égalitaire

groupe \

« L'éducation de I'enfant doit viser & favoriser I€panouissement de la personnalité de SANS « PROTEGER LES
Fenfant et le développement de ses dons et de ses aptitudes mentales et physiques, dans ~ FILLES » PARCE QU ELLES
toute la mesure de leurs potentialités. » SONT PES FILLES ET
Convention internationale des droits de enfant - texte ratifié par la France en 1990. ATTENDRE TOUJOURS PLUS
« Ce droit ne saurait étre atteint sans libérer les enfants -et les adultes qui les éduquent- ~ PES GARCONS PARCE QU’ILS
du poids des stéréotypes liés au genre’. » SONT DES GARCONS.
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Aucun d’entre nous n’échappe au concept de construction
sociale évoqué dans la premiere partie de ce document et a ses
conséquences.

DANS EDUCATEUR, DANS EDUCATRICE,
ILY A EDUQUER.

Eduquer nos enfants a se respecter les un.e.s les autres, les aider
en utilisant les situations qu’ils nous proposent

(ex : arréter I'activité pour évoquer la discrimination qui vient
d’étre faite par un garcon envers une fille ou inversement ou par
un enfant blanc a un enfant de couleur, etc ) fait partie du role de
I'éducteur.trice.

Mais cela demande d’y avoir réfléchi en amont et d’avoir appris
a gérer ces situations.
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Vous proposez des mouvements de
natation synchronisée car ceux-—
ci sont efficaces pour sentir
1’eau (godilles, appui) et
construire son schéma corporel
dans 1’eau (choisir la forme
de son corps pour obtenir
1’orientation voulue) .

Une fille de votre groupe (par
exemple, un groupe d’enfants de
10-11 ans) rigole d’un garcon
qui n’y arrive pas tres bien
et dit :

« C’est normal que tu n'y
arrives pas, tu es un garcon ! »
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ACTION 9:

Respecter un principe d'équité entre les femmes et les hommes
dans le Projet de Performance Fédéral (PPF)

Qu'il S'agisse d’intégrer le Projet d’ldentification des Triathletes Emergents (IATE) ou les pbles d’entrainement, d’étre sélectionné.e en Equipe

de France Junior, U23 ou Elite, des critéres d'acces identiques existent pour les filles et les gargons. Si un ou une athléte est sélectionné.e pour

une compétition a discrétion du Directeur Technique National, c’est qu’il y a un intérét pour la fédération ou pour I'Equipe de France, mais
cela n’a en aucun cas un lien avec le genre de l'athléte.

Il n’y a pas de discrimination positive ou de sexisme : les athletes doivent étre performant.e.s. Si un ou une athlete réalise un critere qui lui
donne droit a des aides, ces aides seront les mémes pour les filles et pour les garcons en fonction du niveau de performance.

LUMIERE SUR LE PROJET NATIONAL JEUNES IATE |
Identification et Accompagnement des Triathlétes Emergents,

voila ce qui se cache derriere ces quatre lettres.

Depuis huit ans, Gérard Honnorat et son équipe proposent aux
meilleur.e.s jeunes de France (points aux class tri, résultats sur courses
significatives) de participer a sept semaines de stage national par an.
Au-dela de la qualité de I'entrainement qui est proposée aux jeunes,
ce sont également des valeurs qui leur sont inculquées. Parmi celles-ci,
le respect et I'égalité filles-garcons.

l ‘ Fixité, c’est I'état de ce qui est et demeure fixe, c’est-a-dire stationnaire, immobile.
Mixité, le mot aurait été construit a partir de mixte, traduisant le mouvement, le changement, le mélange, et afin de faire
un pendant a cet état de fixité. Le mot « mixte » aurait lui-méme vécu une évolution de sens au cours des siécles qui a
intégré progressivement mais plus tardivement les étres humains.

Le projet IATE concerne les toutes meilleures et les tout meilleurs jeunes triathlétes francaises et frangais, particulierement
motivé.e.s par le sport de compétition, disposant d’un certain talent mais étant surtout présent.e.s a de nombreux
entrainements. Avec l'espoir que certains et certaines représenteront la France lors des compétitions internationales de
référence : Championnat d’Europe et Championnat du Monde Junior dans un premier temps.

Ou sont les « émergentes » dans le projet IATE ? Une fois de plus, la régle grammaticale francaise qui veut que le masculin
I'emporte sur le féminin ne le fait pas émerger. Alors que, des la mise en place du projet IATE en octobre 2009, le ton de la
mixité était donné lors du tout premier stage. Avec davantage de filles présentes que de garcons : neuf filles, six garcons.
On peut affirmer que depuis, sans chercher a exercer une parité absolue entre les deux sexes lors de chaque stage, les
filles ont été aussi représentées que les garcons, sans que s’exerce également une régle de discrimination positive en leur
faveur. L'idée majeure a été de faire confiance, de mettre un public de jeunes sportives féminines dans les mémes situations

qu’un public de jeunes sportifs masculins. Il a quelquefois fallu un
peu de temps pour certaines afin de mieux définir leur engagement,
de percevoir leurs possibilités, tant de leur coté que de celui de
I'encadrement, mais il en a été de méme pour les gargcons. Désormais,
les filles font un peu moins, autant, davantage que les garcons, et
réciproquement, avec les mémes attentes et les mémes exigences.

Ce concept de mixité lors des stages a été facilité par le fait quen
triathlon, filles et garcons concourent généralement le méme jour, a tout
le moins lors d'une méme période, sur des distances identiques, fonction

de leur catégorie d'dge d’appartenance. Tant mieux pour nous toutes, tant
mieux pour nous tous, en faveur du développement du triathlon,
au bénéfice des relations humaines : nous sommes au moins
égales et égaux devant le triathlon.

Perole aw matle & vewvie...
GERARD HONNORAT

MIXITE, FIXITE :
PROJET IDENTIFICATION ET
ACCOMPAGNEMENT DES TRIATHLETES
EMERGENTS (IATE).

)
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« Deviens qui tu es » pour emprunter le titre d’'un livre de P. Cauvin et de G. Cailloux.
Nous pourrions méme ajouter « VRAIMENT ».

«Deviens qui tu es vraiment.»

0 CELA A LAIR SIMPLE, C’EST EN REALITE TRES COMPLEXE.
Pour se faire, il faut déja s'affranchir de I'image sociale, de ce que pensent les autres (famille, collegues, ami.e.s) de nos choix, de nos
comportements, de ce qu'ils attendent de nous, de ce que la société attend de nous, en tant qu’hommes et en tant que femmes... pour étre

simplement heureux en tant qu’étres humains. Et c’est déja BEAUCOUP...

JE SUIS UN HOMME...

...quand je fais la vaisselle, quand je joue au rugby, quand je pratique le triathlon santé,
quand je fais du pogo lors d’un concert de rock punk et quand je suis référent mixité.

Les destins de
sement et du

1 épanouis
1ep s et

- ...quand je fais la vaisselle, quand je joue au rugby, quand je
devenir dessont 1iés. pratique le triathlon santé, quand je fais du pogo lors d’un
des femmes

ot si nous commencions concert de rock punk et quand je suis référente mixité.

par proposer aux B |
enfants une éducation . . -
"“ sportlve non
. sexuée ?

b

AEE | pow changer le monde »! _' f _' =i B
NelsonMandela
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BENJAMIN MAZE

l[ Ces quelques phrases que je vous livre

font suite a une nécessaire introspection et c’est sous l'angle
du processus d’identification que j’ai eu envie
d’orienter mon propos.

Jai alors fait un point sur mon parcours puis me suis posé
ces questions : qui ont été mes modéles? Qui m’a inspiré?
Qui m’a aidé parfois a réaliser mes réves?

Apres quelques minutes, jai réalisé que la grande majorité
des personnalités qui me venaient a l'esprit
étaient des hommes...

Est-ce parce que je suis un homme? Peut-étre.

Est-ce le poids de I’histoire et de notre culture qui, par
exemple, met en avant dans les manuels scolaires plus
d’hommes que de femmes (rapport
de 5 contre 1)? Peut-étre.

Est-ce parce que pour pouvoir s’identifier a des
personnalités, il faut qu’elles soient visibles?
Peut-étre également.

En tant que Directeur Technique National, j’ai a cceur de
créer les conditions qui permettent a chacune et chacun de
pouvoir se réaliser, en tant que sportive/sportif, éducatrice/

éducateur, entraineur, arbitre, d/rigeante/d/rigeant...‘"’

Betljamitl Mare
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