
 

 
ÊTRE UN BON LEADER : ANIMER UN  

COLLECTIF DE TRAVAIL 
 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

Être capable améliorer l’efficacité de ses collaborateurs et de ses subordonnés. Acquérir une vision 

synthétique de l’exercice du commandement. Identifier les principales caractéristiques du chef. 

CONTENU DE LA FORMATION 
• Structure et organisation du commandement (45 minutes) 

• Missions simples 

• Missions complexes 

• Expression des ordres 

• Texture du compte-rendu 

• Analyse des 3 factures d’efficacité (45 minutes) 

• Savoir faire 

• Pouvoir faire 

• Vouloir faire 

• Les caractéristiques du chef dans les domaines suivants 

(45 minutes) 

• Mental 

• Intellectuel 

• Sociétal 

• Questions diverses (30 minutes) 

 
MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

Apports théoriques basés sur des cas vécus. 

Échanges d’expériences entre les participants et le 

formateur. 

 
PROFIL DU FORMATEUR 

Christian Chatillion :  Colonel, ancien instructeur militaire. 

Président d’un club sportif et ancien vice-président de la 

Fédération Française de Pentathlon Moderne. 

 

 

 

MOYENS TECHNIQUES 

Salle de formation avec paperboard. 

 

 

 

 

 
MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Questionnaire de validation des acquis en fin 

de formation.  

 

PUBLIC CONCERNÉ 

Les responsables de clubs ou 

d’associations. Les bénévoles 

en charge de la responsabilité 

d’équipes. Les organisateurs 

d’événements. 

PRÉ-REQUIS 

Avoir le goût des 

responsabilités et le souci de 

l’efficacité.  

DURÉE DE LA FORMATION 

ET MODALITÉS 

D’ORGANISATION 

• Durée : 3 heures 30 min. 

• De 9h00 à 12h30 le 
15/10/2020 

• Effectif : de 6 à 15 pers. 

• Coût de la formation :       
Autofinancement : 50 € 
Pas de prise en charge 
OPCO possible. 
 

LIEU DE LA FORMATION 

CROS Île-de-France  

1 rue des Carrières 

94250 Gentilly

 

Programme de formation en présentiel 
 

S’inscrire 

https://forms.gle/jGkabLpt1cT5ZPdr9

